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Vous adhérez à nos valeurs : la dignité, la sécurité, la proximité, l’anticipation et les résultats.

Le pôle d’activité Seresa - Village n°1 recrute pour 
le Secteur Activités :

un(e)  responsable pédagogique
· Missions

· Etre le garant de la qualité de l’accompagnement dans son secteur en tenant compte des valeurs du Village.

· Développer le projet pédagogique en tenant compte des indicateurs qualitatifs et quantitatifs (confort, taux d’occupation moyen,…) et du budget.

· Tâches et responsabilités 

· Organiser, évaluer et adapter le service rendu aux bénéficiaires par l’ensemble de son secteur.
· Encadrer, soutenir, animer, évaluer les responsables de maison ou de projet . Soutenir la collaboration entre les projets.
· Développer la pluridisciplinarité : initier et soutenir les réflexions et les actions afin de s’adapter aux besoins des usagers, à leurs projets de vie. 

· Travailler en lien avec les métiers de soutien (les équipes administrative, pluridisciplinaire, médicale et de nuit).

· Coordonner et animer une fonction transversale pour l’ensemble du Seresa (vacances et loisirs, spiritualité, événements,…). 

· Participer de façon proactive à l’élaboration des stratégies institutionnelles, du plan d’action annuel et du budget.

· Anticiper l’adaptation de la structure lors de l’apparition de nouveaux besoins ou de nouvelles problématiques et proposer à la direction des pistes de changement.
· Participer au recrutement du personnel de son secteur.
· Profil
Formation
· Diplôme à caractère socio- pédagogique ou psycho-pédagogique de niveau A1.

· Un post graduat en gestion du secteur non-marchand est un plus 
Compétences
· Faire preuve d’une ouverture d’esprit, avoir une capacité d’adaptation à différents publics et à différentes situations.

· S’inscrire dans une démarche éthique et déontologique.
· Avoir de bonne capacité de management d’équipe.
· Avoir une bonne capacité de délégation et savoir adapter son style de leadership aux différentes situations rencontrées. 

· Faire preuve d’assertivité et de rigueur.
· Avoir une vision claire, réaliste et faire preuve d’anticipation.
· Etre acteur dans les relations avec l’organisme subsidiant et le réseau des partenaires extérieurs.
Connaissances

· Avoir une connaissance de la déficience mentale, des pathologies spécifiques et des besoins des personnes accueillies.

· Avoir une bonne connaissance du PMSP (projet-médico-socio-pédagogique) de l’institution.
· Avoir une connaissance générale de l’organisme subsidiant et des partenaires extérieurs.
· Avoir une bonne connaissance du règlement de travail et des règles liées aux conditions de travail, sécurité, hygiène.
· Avoir une connaissance suffisante de l’utilisation  de l’outil informatique (MS-Office). 
Expérience
· Justifier une expérience en rapport avec la fonction.
· Conditions contractuelles
· Contrat : contrat à durée indéterminée 

· Période d’essai : 1 an

· Contact

· Votre candidature doit être envoyée au plus tard le 04-02-2011 à:

Dominique Cuvelier
Relations contractuelles et Recrutement - Village n°1
rue Sart Moulin, 1 à 1421 Ophain

ou à emploi@levillage1.be 
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